Regulamin programu mentoringowego ,,Absolwenci Absolwentom”
Wyizszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady organizacji, rekrutacji i uczestnictwa w programie mentorin-
gowym , Absolwenci Absolwentom”, zwanym dalej ,Programem”, realizowanym w ra-
mach Klubu Absolwenta WSIiZ.

2. Program opiera sie na relacji partnerskiej — nie hierarchicznej — miedzy doswiadczonymi
absolwentami WSIiZ (Mentorami) a absolwentami poszukujgcymi wsparcia w rozwoju za-
wodowym (Mentee).

3. Misjg Programu jest budowanie spotecznosci absolwenckiej WSIiZ opartej na wzajem-
nym dzieleniu sie doswiadczeniem, zgodnie z zasadg: najwiekszg wartoscig absolwenta
jest drugi absolwent.

4. Koordynatorem Programu jest Aneta Rozborska, Menedzer ds. Wspdtpracy z Partne-
rami Biznesowymi i Absolwentami WSIiZ. Kontakt: arozborska@wsiz.edu.pl.

5. Opiekunem merytorycznym Programu jest dr Wojciech Szymanski, akredytowany men-
tor EMCC (EIA), wyktadowca WSIiZ. Kontakt: wszymanski@wsiz.edu.pl.

§2.
Organizacja Programu
1. Program realizowany jest w ramach Klubu Absolwenta WSIiZ.

2. Udziat w Programie, zaréwno w roli Mentora, jak i Mentee, jest dobrowolny i bezptatny.

3. Warunkiem uczestnictwa jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego (odpowiednio:
dla Mentora lub Mentee) dostepnego na stronie mentoring.wsiz.edu.pl.

4. Przestanie formularza jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.
5. Program jest finansowany przez WSIiZ.

6. Gtéwnym narzedziem komunikacji miedzy Koordynatorem Programu a jego uczestni-
kami sg poczta elektroniczna.

§3.
Kto moze zosta¢ Mentee
1. Status Mentee moze uzyska¢ osoba, ktdra ukonczyta studia I, Il stopnia lub studia jed-
nolite magisterskie w WSIiZ, studia podyplomowe.

2. Kandydat na Mentee powinien:

a) by¢ aktywny/a zawodowo lub traktowac udziat w Programie jako okazje do powrotu
do aktywnosci zawodowej,

b) posiadac konkretny cel lub problem zawodowy do przepracowania,

c) by¢ gotowym/gotowa na regularny kontakt z Mentorem w ramach pieciu sesji
w okresie listopad—styczen,
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d) wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym maksymalnie trzech Mentoréw, z ktérymi
chciatby/chciataby wspétpracowac.

3. Zgtoszenia kandydatow na Mentee ocenia Komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wcho-
dza: Wojciech Szymaniski, Marta Andreasik i Aneta Rozborska. Ostateczng decyzje o przy-
jeciu kandydatow zatwierdza Rektor WSIiZ.

4. Komisja ocenia zgtoszenia wedtug nastepujacych kryteriow: konkretnos¢ i mierzalnosc
podanego w zgtoszeniu celu, motywacje, udziatu w Programie, dotychczasowe samo-
dzielne dziatania kandydata w kierunku realizacji celu, dopasowanie celu do kompetenciji
wskazanych Mentoréw oraz deklarowana gotowos¢ do regularnego zaangazowania.

5. Komisja odmawia przyjecia kandydata w szczegélnosci, gdy: zgtoszenie nie zawiera kon-
kretnego celu, kandydat oczekuje gotowego rozwigzania zamiast towarzyszenia w wypra-
cowaniu wtasnego, deklaruje brak dostepnosci czasowej lub cel wykracza poza kompeten-
cje dostepnych Mentoréw.

6. Dobor pary mentoringowej nastepuje sposréd zgtoszen skierowanych do danego Men-
tora — wyboru Mentee dokonuje wskazany przez niego Mentor. W przypadku braku wy-
boru ze strony Mentora, dopasowania dokonuje Komisja rekrutacyjna.

7. Jeden Mentor moze prowadzi¢ maksymalnie dwoje Mentee w ramach jednej edycji Pro-
gramu.

§ 4.
Kto moze zosta¢ Mentorem
1. Status Mentora moze uzyskac absolwent/absolwentka WSIizZ, ktory/ktéra:

a) posiada co najmniej 5 lat aktywnosci zawodowej oraz wyrdzniajgca sie droge zawo-
dowg stanowigcg inspiracje dla innych absolwentéw,

b) kieruje sie poczuciem misji i checig dzielenia sie wiedzg, traktujgc udziat w Programie
rowniez jako element budowania wtasnego wizerunku eksperckiego,

c) deklaruje gotowos¢ do przeprowadzenia pieciu sesji mentoringowych w ciggu trzech
miesiecy (listopad-styczen),

d) wyraza zgode na udziat w spotkaniu organizacyjnym oraz w szkoleniu przygotowaw-
czym do petnienia roli Mentora, akredytowanym przez European Mentoring & Coa-
ching Council (EMCC).

2. Zgtoszenie Mentora nastepuje poprzez wypetnienie formularza zawierajgcego: imie i
nazwisko, stanowisko/role zawodowg, profil LinkedIn oraz obszar mentoringu.

3. Maksymalna liczba Mentoréw biorgcych udziat w pierwszej edycji Programu wynosi 15
0s6b.

4. Wyboru Mentoréw dokonuje Komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg: Wojciech
Szymanski, Marta Andreasik i Aneta Rozborska. Wybér wymaga zatwierdzenia przez Rek-
tora WSIiZ.

5. Kategorie Mentora Honorowego, przyznawang poza standardowg procedurg kwalifika-
cji, nadaje Rektor WSIiZ w uznaniu szczegdlnych zastug dla uczelni i jej absolwentéw.

§ 5.
Przebieg Programu
Program realizowany jest w nastepujgcych etapach:



1. Zgtoszenie — Mentee i Mentorzy wypetniajg odpowiednie formularze.

2. Szkolenie dla Mentee — online, zapoznanie z zasadami Programu i przygotowanie do
wspotpracy z Mentorem.

3. Dobor par mentoringowych — dokonywany zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3.
4. Inauguracja Programu — wspdlne spotkanie otwierajgce wspotprace Mentora i Mentee.

5. Sesje mentoringowe — pie¢ indywidualnych spotkan realizowanych w okresie listopad—
styczen.

6. Zakonczenie Programu — wspdlne spotkanie podsumowujgce edycje.

§6.
Prawa i obowiazki Mentora
1. Mentor ma prawo do:

a) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Programie,
b) promocji swojej sylwetki zawodowej w materiatach Klubu Absolwenta WSIizZ,

c) wsparcia merytorycznego ze strony Opiekuna merytorycznego Programu w razie
trudnosci we wspoétpracy z Mentee.

2. Mentor zobowigzuje sie do:
a) udziatu w szkoleniu przygotowawczym dla Mentoréw,

b) zrealizowania pieciu sesji mentoringowych z przypisanym Mentee zgodnie z harmo-
nogramem,

c) dzielenia sie wtasnym doswiadczeniem zawodowym bez udzielania gotowych roz-
wigzan ani swiadczenia ustug doradczych lub konsultingowych,

d) zachowania poufnosci informacji przekazanych przez Mentee w trakcie ses;ji.

3. Szczegotowe zasady wspotpracy pomiedzy Mentorem a Mentee, w tym zasady poufno-
Sci, okresla odrebny Kontrakt Mentoringowy, zawierany indywidualnie przez kazdg pare
mentoringowgq przed rozpoczeciem sesji.

§7.
Prawa i obowiazki Mentee
1. Mentee ma prawo do:

a) pieciu indywidualnych sesji z wybranym Mentorem,

b) udziatu w szkoleniu przygotowawczym oraz w spotkaniu inauguracyjnym i podsu-
mowujgcym,

c) rezygnacji z udziatu w Programie na zasadach okreslonych w § 8.
d) informowania o byciu w programie (promocji swojej sylwetki).
2. Mentee zobowigzuje sie do:
a) aktywnego udziatu w sesjach mentoringowych i przygotowywania sie do nich,
b) samodzielnego wyznaczania celu i kierunku rozwoju, przy wsparciu Mentora,

c) informowania Koordynatora Programu o ewentualnych trudnosciach we wspotpracy
z Mentorem.

d) zachowania poufnosci informacji przekazanych przez Mentora w trakcie sesji.



§8.
Rezygnacja i zakoniczenie wspotpracy
1. Uczestnik (Mentor lub Mentee) moze zrezygnowac z udziatu w Programie w dowolnym
momencie poprzez poinformowanie Koordynatora Programu.

2. W przypadku rezygnacji Mentora lub Mentee w trakcie edycji, Koordynator Programu
podejmuje decyzje o dalszym przebiegu wspodfpracy, w tym o mozliwosci przydzielenia no-
wego Mentora/Mentee.

3. Po formalnym zakonczeniu Programu (pie¢ sesji i spotkanie podsumowujgce) Mentor
i Mentee mogg kontynuowac relacje mentoringowg na zasadach przez siebie ustalonych,
poza ramami Programu.

§9.
Nadzér merytoryczny nad Programem i rozwigzywanie trudnosci
1. Nadzér merytoryczny nad przebiegiem Programu sprawuje Opiekun merytoryczny, dr
Wojciech Szymanski, dostepny dla Mentorow i Mentee w sytuacjach wymagajgcych
wsparcia lub konsultacji.

2. W trakcie trwania Programu Opiekun merytoryczny prowadzi grupowe interwizje dla
Mentoréw, stanowigce przestrzen do wymiany doswiadczen i konsultowania trudnosci na-
potkanych w pracy z Mentee.

3. W przypadku razgcego naruszenia zasad Programu lub Kontraktu Mentoringowego
przez Mentora lub Mentee, Koordynator Programu, w porozumieniu z Opiekunem mery-
torycznym, moze podjac decyzje o zakonczeniu udziatu danej osoby w Programie.

§ 10.
Dane osobowe i wizerunek
1. Administratorem danych osobowych uczestnikow Programu jest Wyzsza Szkota Infor-
matyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszéw.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu organizacji i realizacji Programu, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w Regulaminie Klubu Absolwenta WSIiZ oraz obowigzujgcymi przepi-
sami RODO.

3. Udziat w Programie moze wigzac sie z wykorzystaniem wizerunku i historii uczestnika
w materiatach promocyjnych Klubu Absolwenta WSIiZ, wytgcznie za odrebng, dobrowolng
zgodg uczestnika wyrazong w formularzu zgtoszeniowym.

§11.
Postanowienia koricowe
1. WSIiZ zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany tresci Regulaminu. Uczestnik moze zrezygno-
wac z udziatu w Programie w terminie 14 dni od ogtoszenia zmiany Regulaminu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg dostepne w serwisie absolwent.wsiz.edu.pl.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026.



